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Приложение

к приказу МТУ Ростехнадзора 
от 21 апреля 2022 г. № ПР-200-33-0
Изменения (дополнения) вносимые в План противодействия коррупции 

Межрегионального технологического управления Федеральной службы по экологическому,

технологическому и атомному надзору на 2021 - 2024 годы, утверждённый приказом МТУ Ростехнадзора 
от 30 декабря 2020 г. № ПР-200-324–о
Дополнить План пунктами следующего содержания:
	№

п/п
	Пункт Плана Ростех-надзора
	Мероприятия
	Ответственные

исполнители
	Срок

выполнения
	Ожидаемый результат

	1.8.1
	1.8.1
	Осуществление в рамках имеющихся компетенций и полномочий (с учётом проработки надзорными и правоохранительными органами механизма межведомственного взаимодействия и обмена сведениями) анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на предмет выявления фактов несоответствия имущественного положения гражданских служащих МТУ Ростехнадзора и сформированных накоплений их доходам, путём приобретения и оформления имущества на третьих лиц.
	Отдел кадров и спецработы
	до 15.08.2022

до 15.08.2023

до 15.08.2024


	Дополнение к докладу руководителю Ростехнадзора в рамках реализации пункта 1.8 и проработка выявленных фактов (при их непосредственном установлении) с компетентными органами. 

	1.10.1
	1.10.1
	Обеспечение ежегодной актуализации сведений, содержащихся в анкетах гражданских служащих МТУ Ростехнадзора, представляемых при поступлении на государственную гражданскую службу, об их родственниках и свойственниках в целях своевременного выявления обстоятельств возможного конфликта интересов.
	Отдел кадров и спецработы
	15.02.2023

15.02.2024
	Доклад заместителю руководителя Ростехнадзора о проведенных актуализации и анализе анкетных данных гражданских служащих МТУ Ростехнадзора, выявленных обстоятельствах возможного конфликта интересов.
Рассмотрение выявленных фактов на комиссии, урегулирование или исключение условий для возникновения конфликта интересов.

	1.20
	1.21
	Обеспечение участия в подготовке предложений руководству Ростехнадзора по относящимся к компетенции кадровым вопросам и вопросам награждения гражданских служащих МТУ Ростехнадзора ведомственными или государственными наградами Российской Федерации.
	Отдел кадров и спецработы
	30.12.2022

30.12.2023
30.06.2024
	Доклад заместителю руководителя Ростехнадзора в рамках реализации пункта 4.20 Плана Ростехнадзора.

	2.7
	2.13.
	Проведение анализа коррупционных рисков, связанных с участием гражданских служащих МТУ Ростехнадзора в реализации национальных и федеральных проектов (программ).
	Отдел кадров и спецработы
	30.08.2022

	Доклад руководителю Ростехнадзора о результатах проведенного анализа и предложениях по выработке (совершенствованию) механизмов профилактики коррупции при реализации проектов (программ) и участию в данной работе.


________________________
